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Bij Honda Motor Europe Logistics NV (kortweg HMEL) geloven wij dat mobiliteit en logistiek hand in hand
gaan met een maatschappelijke verantwoordelijkheid. De Honda-filosofie geldt hierbij als basis voor
alles wat we doen, waarin respect voor het individu centraal staat. De Raad van bestuur van Honda
Motor Europe Logistics NV erkent haar plicht om actief bij te dragen aan een duurzame toekomst voor
mens, maatschappij en milieu. De directie en het managementteam van HMEL zal een kader bieden
voor het bepalen en opvolgen van de duurzaamheidsdoelstellingen. HMEL streeft ernaar om al haar
activiteiten op een veilige, gezonde en milieu- en energiebewuste wijze uit te voeren.

Het gaat om alle logistieke activiteiten voor alle producten van Honda:

® Logistiek van wagens, tweewielers en power producten

® Aankoop, verkoop en logistiek van reserveonderdelen van alle producten van Honda
® Verkoop en logistiek van industriéle motoren

® Vervenvan serviceonderdelen

®* Ontwikkeling en beheer van informaticasystemen

Duurzaamheid maakt een onlosmakelijk deel uit van de bedrijfsactiviteiten van elke onderneming van
HMEL, metinbegrip van alle sites van HMEL in Belgié (Gent en Aalst), alsook de sites in Spanje, Zweden,
Oostenrijk, Polen, Italié en het Verenigd Koninkrijk.

Om onze verplichting tot het realiseren van onze duurzaamheidsvisie uit te drukken,
heeft Honda een globale duurzaamheidsslogan ontwikkeld: ‘Blue Skies for Our y 3
Children’. Hierin ligt de focus op duurzaamheid en de vermindering van CO.-uitstootin

onze producten en onze vestigingen. b

Honda streeft naar duurzame bedrijfsvoering en heeft het bereiken

van een 'Zero Environmental Impact Society' tot een van de bedrijfsprioriteiten
gemaakt.

De activiteiten om dit te bereiken zijn gecentreerd rond "Triple Action to ZERQO", een
concept dat drie belangrijke initiatieven bundelt: "CO.-neutraliteit”, "Schone
Energie" en "Grondstoffencirculatie".
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HMEL kernprincipes voor duurzaamheid:

1) Voldoen aan wettelijke en andere eisen
HMEL beschouwt het voldoen aan alle toepasselijke wettelijke en andere eisen waartoe zij zich
verbinden, als het absolute minimum. Wij hanteren strikte interne controlesystemen en audits om
naleving te waarborgen, en passen onze processen aan wanneer wetgeving verandert of
aangescherpt wordt.
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Preventie als uitgangspunt

HMEL engageert zich om werkgerelateerde letsels en gezondheidsproblemen, alsook
milieuvervuiling ten allen tijde te voorkomen. Er wordt voorzien in een veilige, gezonde en
milieuvriendelijke werkplek. Gevaren en risico’s worden systematisch in kaart gebracht en
weggenomen waar mogelijk of gereduceerd tot een aanvaardbaar niveau.

Bescherming van de mens en zijn omgeving

HMEL wil de mens en zijn omgeving beschermen en steeds voorbereid zijn en gepast ingrijpen bij
eventuele noodsituaties. Hiervoor beschikken wij over de nodige beheersmaatregelen, middelen,
competenties en een noodplan dat periodiek wordt geoefend. HMEL levert continue inspanningen
om de milieu impact te verminderen door energie-efficiénte en CO, reducerende maatregelen,
gevaarlijke producten te identificeren en te reduceren, strikte afvalsortering en hergebruik te
promoten.

Continue verbetering van het managementsysteem en de prestaties
We passen het PDCA-principe (Plan - Do - Check — Act) toe om continu ons systeem en de
bijhorende prestaties te verbeteren:

®* Plan: we stellen meetbare doelstellingen op, gebaseerd op de milieuaspecten,

risicoanalyses en de stakeholderdialoog.
* Do: we implementeren beheersmaatregelen, trainingsprogramma’s en technische
oplossingen in de gehele organisatie.
® Check: we monitoren prestaties via KPI’s, audits en compliance controles.
® Act: op basis van evaluaties sturen we bij, herzien we doelen en delen we de leermomenten
binnen de organisatie.
Deze systematische aanpak stelt ons in staat om doelgericht te innoveren, risico’s te beperken en
duurzaamheid op een strategisch niveau te verankeren.

Betrokkenheid van stakeholders

HMEL draagt er zorg voor dat alle medewerkers op de hoogte zijn van dit beleid en positief bijdragen
aan een veilige, gezonde en milieu- en energievriendelijke omgeving. Er wordt in werkmethoden en
middelen voorzien om medewerkers te consulteren en te laten participeren.

Ook zal HMEL zijn leveranciers, klanten en andere stakeholders aanmoedigen dezelfde
duurzaamheidsdoelen na te streven.

Deze beleidsverklaring is publiek beschikbaar via de website van HMEL.

Bij HMEL zetten wij ons dagelijks in om dit beleid uit te dragen om een aangename werkomgeving en
een leefbare wereld te waarborgen voor de huidige generatie én de generaties na ons. Zo wil HMEL een
bedrijf worden waarvan de maatschappij wil dat het bestaat.
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